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Net 60 proc. jvairiy profesijy atstovy Lietuvos didziuosiuose miestuose laisvalaik| leidZia
pasyviai ir nesirpina savo fizine forma. Nors 74 proc. apklausos dalyviy teigia dirbantys fiziSkai
pasyvy darbag, taciau beveik tiek pat respondenty nedaro netgi fizinio aktyvumo pertraukéliy.
Tokig padétj atskleidé sporto ir sveikatingumo kluby tinklo ,Impuls® uzsakymu atliktas Lietuvos
gyventojy tyrimas.

Tyrimu buvo siekiama jvertinti jvairiy profesijy atstovy pozidrj j fizine formg ir sveikata.
Apklausos rezultatai atskleidzia, kad verslo ir biudzetiniy jmoniy vadovai labiau rlpinasi savo
sveikata negu jy pavaldiniai — vidutiniSkai pusé verslo ir vieSojo sektoriaus vadovy teigia
sportuojantys daugiau nei tris kartus per savaite. Tuo tarpu 64 proc. teisininky ir beveik puse
komunikacijos bei logistikos specialisty pripazino, kad ir po darbo jie visai nesimankstina bei
neuzsiima kitokia fiziSkai aktyvia veikla.

Pasak Vidmanto Siugzdinio, sporto ir sveikatingumo kluby tinklo ,Impuls® direktoriaus, apklausa
paneigia kai kuriuos su profesijomis ir fiziniu aktyvumu susijusius stereotipus. ,Nors vyrauja
nuomone, jog fiziSkai pasyviausia yra informaciniy technologijy specialisto profesija, i$ tikryjy
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batent Sios profesijos atstovai pirmauja pagal mankstinimasi darbe ir po darbo. Didelés jtakos
tam turi teigiamas darbdaviy pozitris ? IT specialistai daZzniausiai nurodé, jog darbovietéje yra
skatinami buti fiziSkai aktyvus,” - apklausos rezultatus komentuoja ,Impuls” vadovas.

Nors dauguma respondenty jsitiking, kad be informaciniy technologijy eksperty fiziskai
pasyviausi yra finansininkai ir valstybés tarnautojai, kaip tik Siy specialybiy atstovai mankstinasi
reguliariai. Dauguma respondenty, net 62 proc., pazymejo, kad pasimanksting jie jauciasi
zvalesni, energingesni. Kaip parodé apklausa, darbuotojy sveikata dar pernelyg mazai rapinasi
ir darbdaviai - tik ketvirtadalio apklaustyjy darbovietése skatinama fiziSkai aktyvi darbuotojy
veikla. Didesné pusé, 53 proc. dirbanciyjy prisipazino norj, kad jy darbdaviai labiau skatinty
rapintis sveikata. Vis délto, nemazai jvairiy profesijy atstovy patys vengia daryti net fizinio
aktyvumo pertraukéles darbe. Viena i$ priezasCiy — nenoras pakenkti savo profesiniam
jvaizdziui. Net 40 proc. teisininky ir 36 proc. finansininky to nedaro, kad neatrodyty kvailai.

V.éiugidinis jsitikines, kad tokj pozilrj batina keisti. Pasak jo, net ir trumpos fizinio aktyvumo
pertraukeélés gali pakelti nuotaikg ir suteikti energijos. ,Fizinis aktyvumas daugeliui padeda
patiems save labiau pamegti. Pastebimi iSvaizdos pokyciai, lavinama jéga, iStverme ir kitos
fizinés savybés skatina Zmoniy pasitikéjimg savimi, pagerina gyvenimo kokybe, o tai svarbu
visy profesijy atstovams,” — pazymi sveikatingumo kluby ,Impuls” vadovas.

Mediky teigimu, jvairiuose tyrimuose ir apklausose dazniausiai jvardijamos priezastys,
kliudancios fizikai aktyviai leisti laisvalaikj — laiko ir pasitikéjimo trukumas. FiziSkai aktyvus
dazniausiai buna tie Zzmonés, kuriems sportas teikia dziaugsma ir malonuma. Reguliarus
mankstinimasis ir sportavimas stiprina pasitikéjima savimi. Rytinés mankstos ir treniruotés
suteikia energijos visai darbo dienai, sportuojantys Zzmonés lengviau jveikia stresa, yra geresnés
nuotaikos.

Remiantis Pasaulio sveikatos organizacijos rekomendacijomis, suauges Zmogus kasdien turéty
skirti ne maziau kaip 30 minuciy vidutinio intensyvumo fizinei veiklai, arba ne maziau kaip po 20
minuciy labai intensyviai fizinei veiklai tris dienas per savaite. Gerg savijautg ir fizine formg
uztikrinty ir aktyvi gyvensena — maziausiai 2-3 valandas per savaite skiriant mankstai arba 3-4
valandas aktyviai fizinei veiklai.

Apklausg atliko visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy bendrové ,Spinter tyrimai“ 2013 mety
pabaigoje. Apklausos metodas - standartizuotas CAWI Lietuvos didziyjy miesty dirbanciy
gyventojy interviu, pranesa Snieguolé Matoniené Projekty direktoré VRP Hill+Knowlton
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Strategies.
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